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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION EMPRESA ENVIA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 09 de Julio de 

2026 

HORA INICIO: 

02:00 p.m. 

HORA FIN: 

4:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

PEREIRA, EMPRESA ENVIA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle del Cauca-Centro de 

Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ofrecimiento del portafolio de servicios del cta 

2. Orientar sobre la contratación de aprendices  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Ofrecer el Portafolio de CTA. 

1. Orientar a la empresa sobre los cambios en la contratación de aprendices. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 02:00 pm del 09 julio de 2026, se reunieron la La coordinadora de talento humano 

de Pereira Juliana Gómez, Margarita María Betancur García Líder de relaciones corporativas 

del CTA Cartago; se inicia la reunión agradeciéndole a la doctora Gomez por el espacio para 

poderle brindar la información del portafolio de servicios del centro de tecnologías 

agroindustriales Sena de cartago  y ofrecerle los aprendices disponibles para esta vigencia. 

 

Se les plantea la oportunidad de brindarles un grupo cerrado de formación para los 

funcionarios de la empresa de manera virtual en operaciones logísticas la oportunidad, la cual 

es bien aceptada y nos dice que van a hacer la convocatoria y en caso de tener una buena 

cogida nos estarán contactando para dar inicio al mismo. 

 

De igual manera se les proporciona el listado de aprendices disponibles a la gecha para 

desarrollo de etapa productiva. 

 

Siendo las 4 de la tarde damos por terminada la reunion. 

 
CONCLUSIONES 

Se  ofrece con éxito los aprendices disponibles  del CTA y los programas y cursos de formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envió de cursos 

complementarios 

JULIO 2026 Margarita María 

Betancur García 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juliana Gómez Coordinadora de 

Talento Humano 

Pereira 

SI  Listado de asistencia 

adjunto 

Margarita María 

Betancur García 

SENA CTA 

Relaciones 

Corporativas 

SI  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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